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Die Geheimnisse der Briefwahl

Wir knacken den Code

@ Du erhdltst diese Unterlagen:

e Stimmzettel (Grundschule drei - die anderen
Schulformen zwei)

o Stimmzettelumschlag

e personliche Erklarung

e groBer Umschlag fiir den Versand an den Wahl-
vorstand

@ Fiille Stimmzettel und personliche Erklarung aus.

@ Lege die Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag

und verschliefRe ihn.

@ Lege den Stimmzettelumschlag zusammen mit der

personlichen Erklarung in den grofRen Umschlag,
adressiert an den Wahlvorstand und verschlieRRe
ihn.

@ Verschicke den Umschlag rechtzeitig per Post an

den Wahlvorstand. Postweg beachten!

Personalratswahlen 2024 GEW wadbhlen. Liste 1



Was sich Beschaftigte fir ihre

Entlastung wiinschen
Die GEW fragt - 23.789 Kolleg*innen antworten

Uber 7.400 der Befragten empfinden den tig-
lichen Verwaltungsaufwand in den Schulen als
groRte Belastung. Die GEW tritt mit dem kla-
ren Ziel an, den Verwaltungsaufwand durch
spezialisiertes Personal und die Reduktion von
Verwaltungsaufgaben deutlich zu verringern,
so dass Lehrkrafte und padagogisches Perso-
nal mehr Zeit fiir die padagogisch-didaktische
Arbeit haben.



Personalrat Grundschule

GEW - EINE STARKE GEWERKSCHAFT

In der Vergangenheit haben unsere GEW-Personalrdte bewiesen, dass
sie handeln kdnnen. Sie haben positive Verdnderungen erreicht und die
Belange der Beschaftigten vertreten. Wir konnen noch mehr erreichen.

Mechthild Hesterkamp ist 42
Jahre alt und seit 2010 an der Re-

genbogenschule in Erkrath als Klas-
senlehrerin tatig. Im Personalrat
engagiert sie sich seit 10 Jahren.

»Ich unterstiitze Dich bei
Deinem Versetzungswunsch.”

Felix Josfeld ist 38 Jahre alt und
seit 2013 in Mettmann an der
Grundschule Am Neandertal tatig.

Er vertritt die Kolleginnen und Kol-
legen seit 7 Jahren im Personalrat
und setzt sich flr ihre Belange ein.

»Ich berate Dich bei Fragen zu
Mutterschutz und Elternzeit.“

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1



MIT STARKEN PERSONALRATEN

Deine Stimme zdhlt. Deine Wahl entscheidet mit iiber die Zukunft
unserer Arbeitsbedingungen. Gehe wahlen und sorge dafiir, dass
diejenigen gewahlt werden, die deine Anliegen verstehen und sich

fir deine Rechte einsetzen.

Anja Althoff ist 53 Jahre alt
und seit 24 Jahren Lehrerin.
Zunachst hat sie 14 Jahre an
einer Hauptschule gearbeitet. In

den letzten 8 Jahren war sie
Klassenlehrerin an Wiilfrather
Grundschulen. Im Personalrat
engagiert sie sich seit 2 Jahren.

»Ich begleite Dich bei
BEM-Gesprachen.”

Elisabeth Isenberg ist 57
Jahre alt und seit 23 Jahren im
Schuldienst als Fach- und Klas-
senlehrerin tatig. Die zuneh-

mende Arbeitsbelastung ist ein
groRes Thema in den Kollegien.
Daher mochte sie sich fiir eine

Entlastung im Alltag einsetzen.

»lch setze mich fiir Deinen
Teilzeitantrag ein.”

Personalratswahlen 2024

GEW wabhlen. Liste 1



Personalrat Grundschule

GEW - EINE STARKE GEWERKSCHAFT

Personalratswahlen 2024

Mohammed Assila ist 61 Jahre
alt und seit 1989 in Mettmann als
Lehrer fir HSU und IRU tatig. Er

setzt sich flr die Belange der In-
tegration der Schilerinnen und
Schiiler ein.

»Ich unterstiitze Dich bei Fragen
zur Integration und Elternge-
sprachen, insbesondere solchen
mit Migrationshintergrund.”

Petra Kuhnke ist52 Jahrealt
und seit 30 Jahren im Schul-
dienst tatig. Seit 2014 arbeitet
sie in Mettmann an der Grund-

schule Am Neandertal als Klas-
senlehrerin und Fachlehrerin. Im
Personalrat engagiert sie sich
seit 6 Jahren

»Ich unterstiitze Dich bei
Fort- und Weiterbildung.“

GEW wabhlen. Liste 1
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Unser GEW-Team

fiir die Hauptschulen im Kreis Mettmann

Ali Seamari
tarifbeschaftiger HSU-Lehrer
Martin-Luther-King-Schule

Ich setze mich dafir ein, dass der Unter-
richt in der Herkunftssprache gleichbe-
rechtigt in den Schulen verankert wird, um
Kinder mit Migrationshintergrund zu un-
terstlitzen und die Gleichstellung der Leh-
rerinnen und Lehrer fir die Herkunftsspra-
che zu fordern.

Silke Thielmann
Lehrerin
Hauptschule Oberbarmen

Mein besonderes Anliegen sind bessere
Arbeitsbedingungen und weniger Arbeits-
belastung. Teilzeit darf nicht beschrankt
werden. Das ist schwer zu erreichen, doch
gute Beratung und konsequentes Handeln
gegeniliber der Bezirksregierung - dafir
steht die GEW.

Hauptschule braucht mehr

Die Herausforderungen sind enorm. Wir leiden unter dem Lehrer-
mangel, unter Gewalt, den viel zu groRen Lerngruppen. Die Inklusion
und Integration muss bewaltigt werden. Die Digitalisierung schreitet
fort, doch die Wartung wird den Uberlasteten Kollegien Uberlassen.
Jedes Schuljahr stehen wir erneut vor dem Problem, abgeschulte
Schiiler*innen auffangen zu missen. Um die Liicken zu stopfen, wer-
den Seiteneinsteiger*innen eingestellt, die keine Moglichkeit der
Weiterqualifizierung haben, um eine gerechte Bezahlung zu errei-
chen. Den MPT-Kréaften wird allzu oft die Anerkennung ihrer Berufser-
fahrung verweigert, eine Weiterqualifizierung wird ihnen vorenthal-
ten. Wir setzen uns fiir alle unsere Kolleginnen und Kollegen ein und
fordern bessere Arbeitsbedingungen und weniger Arbeitsbelastung.

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1



Personalrat Forderschule & Klinikschule

Mit uns mehr erreichen
Die geballte sonderpadagogische Power fiir den Kreis Mettmann

Uwe Schledorn Sabrina Hentzel
Bezirkspersonalrat Bezirkspersonalrat

Forderzentrum Mitte Forderzentrum Sid

Birgit Dinnessen-Speh Susanne Boland

Hauptpersonalrat Hauptpersonalrat
Forderzentrum Mitte Forderzentrum Nord

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1



Mit uns in eine entspanntere Zukunft!
Die geballte sonderpadagogische Power fiir den Kreis Mettmann

Mehr Wertschatzung:

Gleichbehandlung bei der Aufgabenverteilung

Beforderungsstellen fiir Sonderpadagog*innen -
in Forderschulen und ZfsL
Anrechnung von Fahrtzeiten an Abordnungsschulen

mehr Kolleg*innen
Anrechnung von Beratungszeiten
mehr Leitungszeit fiir Schulleitungen

Abbau von Verwaltungs- und Dokumentationsaufgaben -
z.B. Verschlankung von Antragen nach § 15 AO-SF

kleinere Klassen

Verdnderung der Lehrer-Schiiler-Relation
Schutzkonzepte bei erfahrener Gewalt

kostenlose Deeskalations- und Sicherheitstrainings
groBere Raumlichkeiten PLUS bessere Ausstattung

Mehr Unterstiitzung:

durch Personal mit benétigter Expertise: mehr Multipro-
fessionelle Fachkrafte, IT-Kradfte, Schulverwaltungsassis-
tenzen

durch digitale Gerate fiir neu eingestellte Beschiftigte

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1
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Unser GEW-Team

fiir die Gesamt- & Sekundarschulen im Kreis Mettmann

Monica Mookherjee
Lehrerin
Gesamtschule Velbert-Mitte

Ich bin seit 27 Jahren Lehrerin, war
im Lehrerrat aktiv und engagiere
mich schon einige Jahre im Personal-
rat. Ich setze mich besonders fiir die
Gesunderhaltung der Kolleg*innen
ein, so u. a. fiir die Mdoglichkeit der
voraussetzungslosen Teilzeit und des
Sabbaticals. Dem Lehrkraftemangel
mit zusatzlichen Belastungen zu be-
gegnen ist der falsche Weg. Fiir eine gerechte und qualitativ hoch-
wertige Bildung ist es notwendig, dass das paddagogische Personal
gesund bleibt und dazu gehort es, Belastungen zu reduzieren. Daflr
mochte ich mich als Mitglied des Personalrates weiterhin einsetzen.

%
i

Nadine Albrecht
Schulsozialarbeiterin
Gesamtschule Velbert-Mitte

Bereits seit 22 Jahren arbeite ich als
Schulsozialarbeiterin  und mdchte
mich gerne im Personalrat fur alle
Kolleg*innen engagieren. Ein beson-
derer Schwerpunkt meiner Arbeit
liegt derzeit darin, das Leben von
Vielfalt an Schule sichtbar zu machen
und Ansprechpartnerin fir LGBTQ+
Themen zu sein. Ich setze mich dafir
ein, dass Schulen sichere und gleich-
berechtigte Orte des Zusammenlebens und Lernens sind. Auch die
Gleichstellung der Beschaftigten und die Vereinbarkeit von Familie
sowie die Pflege von Angehdrigen und Berufstatigkeit sind mir ein
groRes Anliegen.

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1
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Unser GEW-Kandidat

fiir Gymnasien & WBK im Kreis Mettmann

Ulrich Jacobs

Lehrer

Ganztagsgymnasium Johannes Rau
Wuppertal

Viele von euch kennen mich von
Schulbesuchen, aus gewerkschaftli-
chen Beratungen und Fortbildungen,
von den Personalversammlungen,

IR Uber den gewerkschaftlichen Rechts-
schutz oder durch meine Rundmails in unserer Region. Vielleicht
hatten wir auch schon einmal direkt Kontakt.

Ich kandidiere erneut auf der Liste der GEW fiuir den Personalrat fir
Gymnasien und WBKs bei der Bezirksregierung Diisseldorf. Seit 2012
mache ich diese Arbeit mit viel Engagement.

Wir wollen bei den Wahlen die GEW in den Personalraten fiir Gymna-
sien und WBKs starken, denn die GEW steht ein fiir eine konsequen-
tere Mitbestimmung, gerade auch angesichts der groRRen Eingriffe der
Schulbehérden. Die Verschlechterungen beim wohnortnahen Einsatz,
die Ablehnung von Teilzeit und die massive Belastung durch die aus-
ufernden Arbeitszeiten, das alles macht den Beschéaftigten zu
schaffen. Dem missen wir etwas entgegen setzen. Daflir brauchen
wir eure Stimme fiir die GEW im Bezirkspersonalrat und im Hauptper-
sonalrat!

Ich engagiere mich in der GEW auf vielen Ebenen - im Leitungsteam
der GEW Wuppertal, im Referat Rechtsschutz der GEW NRW und in
der Fachgruppe Gymnasium in Wuppertal und auf Landesebene.

Ich bin seit fast 30 Jahren Gewerkschafter, war auch schon Vertrau-
ensperson und im Lehrerrat. Ich bitte euch um eure Unterstiitzung,
um weiterhin fir euch und die GEW aktiv sein zu kbnnen.

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1



Fiir weniger Last auf mehr Schultern!

Fiir Giber 5.500 der Befragten ist die Entlastung durch mehr
Kolleg*innen das wi in Wunder, denn es
fehlen a ir wollen u.a.
die instieg
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Unser GEW-Team

fiir die Realschulen im Kreis Mettmann

Adrian Menzyk
Lehrer
Realschule Leimbach

Seit vielen Jahren engagiere ich mich in
der GEW und setze mich aktiv fir die
Kolleg*innen in den Schulen ein. Ange-
sichts der Belastungen gibt es viel zu
tun, der Personalrat kann keine Wun-
der bewirken, aber fiir Einzelne viel
erreichen durch gute Beratung und
konsequentes Auftreten gegenliber der Bezirksregierung. Dafir steht
die GEW.

Digitalisierung — Schule kann nicht alles leisten:
Wo sind die IT-Spezialisten fir Wartung und Instandhaltung?

Personelle Ausstattung — Entlastung der Kolleg*innen
Wo ist die verldssliche Schulsozialarbeit?
Wo bleiben die Schulverwaltungsassistent*innen?

Es gibt viel zu tun. Geht wahlen und starkt die GEW.

Rainer Rieger
Lehrer
Realschule Neue Friedrichstrae

Als Diplompéadagoge und Sportlehrer
bin ich als Seiteneinsteiger in den Schul-
dienst gekommen. Lange musste ich
mich mit Vertretungsvertragen rum-
hangeln, um dann endlich die Festan-
stellung zu erreichen. Aus eigener Er-
fahrung habe ich kennengelernt, wel-
che Zusatzanstrengungen das fir alle zusammen in der Schule bedeu-
tet. Entlastung fiir die Kollegien und gute Weiterbildungsmoglichkei-
ten fiir Seiteneinsteiger*innen sind mir deshalb ein besonderes Anlie-
gen.

Personalratswahlen 2024 GEW wihlen. Liste 1
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Unser GEW-Team

fiir die Berufskollegs im Kreis Mettmann

Jakob Schmidt

Frederik Trapp

Lehrer
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

Ich moéchte vor allem fur die

Lehrer
Mildred-Scheel-Berufskolleg

Birokratie reduzieren! Fir ein

Berufskolleg, das sich auf das
Wesentliche konzentriert!

jingeren Kolleg*innen eine
Stimme im Personalrat sein.

Der Personalrat kann bei vielen Themen mitbestimmen und genau da
mochten wir uns einbringen: Abordnung, amtsarztliche Untersu-
chung, Beférderung bzw. Hoéhergruppierung, Einstellungen, Fortbil-
dung, Mehrarbeit, Stufenzuweisung bei Tarifbeschéftigten, Teilzeitbe-
schaftigung, Versetzung ...

Es sind Themen, die dich ganz personlich betreffen. Deshalb schatzen
wir den direkten Kontakt, um Entscheidungen im Personalrat fundiert
treffen zu konnen oder du selbst gut informiert handeln kannst.

Wir setzen uns auch weiterhin fir eine Senkung der Arbeitsbelastung
aller Kolleg*innen ein, weil zu viel zu viel ist.

Bisher ist die GEW im Personalrat flr die Berufskollegs in der Minder-
heit. Umso wichtiger ist es, dass wir Stimmen dazu gewinnen, um
gewerkschaftliche Positionen zu starken.

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1



Gut beraten ...

durch deine GEW-Personalrate

Abordnung

Den Mangel anders verteilen - die neue Strategie des
Schulminsteriums. Es schlieRt Liicken und reilt woan-
ders neue. Wabhrlich kein Allheilmittel. Hier erfahrst du
einige Hinweise zu deinen Rechten.

Teilzeitantrage - Hinweise zum Vorgehen

Das Schulministerium will mehr Lehrerstellen gewinnen
durch Ablehnung von Teilzeit. Wir sagen, das ist der
falsche Weg. Hier haben wir Hinweise zum Vorgehen
fir dich zusammengestellt.

Wenn die Schulleitung zum Gesprach bittet, ...

... kann das ganz normal sein. Doch wenn vielleicht eine
Beschwerde der Anlass ist, moglicherweise von Eltern,
dann sollte man unsere Hinweise gut beachten.

Einsatz an mehreren Schulen
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Das bedeutet oft eine zusatzliche Belastung, ist aber fiir
viele leider Alltag. Du solltest auf keinen Fall auf deine
Fahrtkostenerstattung verzichten.

Sachschaden im Dienst erlitten - wer zahlt?

Deine Schultasche ist von Schiler*innen verunstaltet
worden. Dafiir haftet das Land NRW - dein Arbeitgeber.

Du hast einen Schaden verursacht

Keine Panik. Wenn du nicht mit Absicht oder grob fahr-
lassig gehandelt hast, ist dein Arbeitgeber zustdndig.
AuBerdem schiitzt dich zusatzlich die GEW.

Du hast weitere Fragen?

Hier findest unsere Sammlung kurz & knapp - Rechtsin-
formationen rund um den Arbeitsplatz Schule.

Personalratswahlen 2024 GEW wabhlen. Liste 1
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